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ANUNCIO 

La Comisión de Valoración nombrada por la Presidencia del OAL Instituto para la Promoción 
Económica de Talavera IPETA para el proceso de selección conforme determinan las BASES 
PARA LA SELECCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACIÓN Y RECICLAJE PROFESIONAL 
“ISABEL XIMÉNEZ”, “DOMITIA PROCVLINA” “POLIMANTENDOR DE EDIFICIOS (TERESA JIMENEZ 
DE LA LLAVE (Convocatoria 2020), reunida en sesión de 28 de juniode 2021, da a conocer por 
el presente los acuerdos adoptados por ésta:  

PRIMERO. Dar cuenta los listados Provisionales del puesto de Monitor/a de Jardineria del  

programas de Recualificación y Reciclaje Profesional (Convocatoria2020) “ISABEL XIMÉNEZ”, 

de acuerdo con lo establecido en las Bases de Selección de dichos programas, aprobadas por 

Resolución de Presidencia de fecha 18 de marzo y 22 de junio de 2021. 

SEGUNDO. Establecer un plazo de 1 día para la presentación de las reclamaciones que los 

aspirantes estimen oportunas. 

Lo que se hace público para general conocimiento.  

En Talavera de la Reina, a fecha de firma electrónica 

El Secretario de la Comisión 

 

Fdo. Luis Miguel Alonso Robledo 
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TITULACIONES 

ACADÉMICAS DISTINTAS Y 

DE IGUAL O SUPERIOR 

NIVEL A LA EXIGIDA (0,5 

POR TITULACIÓN)

CURSOS (0,01 POR HORA CON 

MÁXIMO DE 2 PUNTOS POR 

CURSO)

TOTAL 

FORMACIÓN

TOTAL 

FORMACIÓN   (5 

Mx)

EXPERIENCIA AL SERVICIO DE A.A.P.P. 

EN PUESTO DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL 

Y EL MISMO ÁMBITO FUNCIONAL  (0,2 

POR MES)

EXPERIENCIA EN ÁMBITO 

PRIVADO EN PUESTO DE IGUAL O 

SUPERIOR NIVEL Y EL MISMO 

ÁMBITO FUNCIONAL (0,1 POR 

MES)

TOTAL 

EXPERIENCIA

TOTAL 

EXPERIENCIA 

(5Mx)

GOMEZ MONFORTE ANTONIO XXXXX809L SI 0,50 0,00 0,50 0,50 1,89 0,84 2,73 2,73 3,23 

SERRANO BRAVO MARIANO DAVID XXXXX412X SI 0,50 2,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 

1.- No capacitación docente

2.- No titulación o capacitación profesional

LISTADOS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PUESTO: MONITOR JARDINERÍA (RECUAL ISABEL XIMÉNEZ)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE REQUISITO

FORMACIÓN (MÁXIMO 5 PUNTOS) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL FINAL (MÁX. 10 

PUNTOS)
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