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PUESTO: DIRECTOR/A PROGRAMAS RECUAL CONVOCATORIA 2023 (SANTA CRISTETA II, CARDENAL 
LOAISA VI, SANTA SABINA II). 

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 

1. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público y en el artículo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público 
de Castilla-La Mancha. 

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. Los aspirantes afectados por 
limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, serán admitidos en condiciones de igualdad con los demás 
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las tareas y 
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberán aportar en el momento de presentar la solicitud 
de participación, declaración expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que 
tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes. 

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público. 

4. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa 
vigente en la materia. 

5. Tener cumplidos 16 años de edad el día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes y no 
exceder de la edad máxima de jubilación forzosa (que para el año 2024 es de 66 años más seis meses). 

6. Estar en posesión o en condición de obtenerla en la fecha de finalización de plazo de instancias de 
titulación universitaria superior. 

7. Estar en posesión o en condición de obtener carnet de conducir B1 en vigor en la fecha de finalización 
del plazo de instancias. 

Todos los requisitos mencionados deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalización del contrato de trabajo. 

DOCUMENTACIÓN NECESARIA. 

Cualquiera que sea el modo de presentación, en todo caso, junto con la solicitud de participación 
deberá de acompañarse la siguiente documentación: 

a) Fotocopia del DNI, documentación similar de la Unión Europea o documentación acreditativa de ser 
extranjero residente. 

b) Declaración responsable de que el/la aspirante cumple todos los requisitos exigidos en la 
convocatoria, así como de que los datos aportados en el curriculum vitae son ciertos.

c) Curriculum vitae.
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d) Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y acompañado de 
la siguiente documentación según corresponda (no siendo válido aquél por sí solo): 

 Contrato o certificado de empresa donde se desarrolló la actividad profesional. 

 Certificado de servicios prestados expedidos por las Administraciones Públicas. 

 Fotocopia del alta y de la baja en el Impuesto de Actividades Económicas (para el caso de 
trabajadores por cuenta propia). 

e) Fotocopia de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos, así como de los méritos 
alegados. 

No se valorarán aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados juntamente con 
la solicitud. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN. 

La puntuación máxima será de 10,00 puntos, conforme a los siguientes criterios: 

Criterio Puntuación 

Experiencia profesional (máximo 5,00 
puntos): sólo se valorará la experiencia 
profesional referida a las funciones y 
tareas propias del puesto de trabajo 
ofertado.

0,20 puntos por cada mes de trabajo al servicio de las 
Administraciones Públicas en un puesto de igual o 
superior nivel y en el mismo ámbito funcional que el 
ofertado. 

0,10 puntos por cada mes de trabajo en el ámbito 
privado en un puesto de igual o superior nivel y en el 
mismo ámbito funcional que el ofertado. 

Titulaciones académicas y cursos de 
formación (máximo 5,00 puntos).

0,50 puntos por cada titulación académica distinta y de 
igual o superior nivel a la exigida para participar en el 
proceso selectivo, hasta un máximo de 1 punto. 

0,01 puntos por cada hora de formación impartida o 
recibida, con un máximo de 2,00 puntos por curso, por 
cursos de formación y capacitación profesional 
relacionados con el puesto de trabajo ofertado, 
impartidos por centros públicos legalmente 
autorizados y reconocidos. No se valorarán las horas 
de formación de cursos con una duración inferior a 10 
horas. 


