PUESTO: MAESTRO/A PROGRAMAS RECUAL CONVOCATORIA 2023 (SANTA
CRISTETA Il Y CARDENAL LOAISA V).

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de
presentar la solicitud de participacidn, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad
qgue les afecta y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en Ia
normativa vigente en la materia.

5. Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
no exceder de la edad maxima de jubilacidon forzosa (que para el afio 2024 es de 66 afios mas seis
meses).

6. Estar en posesidn o en condicidon de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de solicitud
el titulo de Graduado en Magisterio de Educacién Primaria o equivalente.

7. Estar en posesidon o en condicidon de obtener carnet de conducir B1 en vigor en la fecha de
finalizacion de plazo de instancias.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato de
trabajo.

DOCUMENTACION NECESARIA.

Cualquiera que sea el modo de presentacion, en todo caso, junto con la solicitud de participacion
deberd de acompafiarse la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del DNI, documentacion similar de la Unién Europea o documentacion acreditativa
de ser extranjero residente.

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante cumple todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como de que los datos aportados en el curriculum vitae son ciertos.

c) Curriculum vitae.

d) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y acompafiado
de la siguiente documentacién segun corresponda (no siendo valido aquél por si solo):

— Contrato o certificado de empresa donde se desarrollé la actividad profesional.
— Certificado de servicios prestados expedidos por las Administraciones Publicas.

— Fotocopia del alta y de la baja en el Impuesto de Actividades Econdmicas (para el
caso de trabajadores por cuenta propia).

e) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos, asi como de los méritos
alegados.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados juntamente
con la solicitud.
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CRITERIOS DE SELECCION.

La puntuacion maxima sera de 10,00 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Criterio

Puntuacién

Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos): sélo
se valorard la experiencia profesional referida a las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo
ofertado

0,20 puntos por cada mes de trabajo al servicio de las
Administraciones Publicas en un puesto de igual o
superior nivel y en el mismo ambito funcional que el
ofertado.

0,10 puntos por cada mes de trabajo en el ambito
privado en un puesto de igual o superior nivel y en el
mismo ambito funcional que el ofertado.

Titulaciones académicas y cursos de formacion
(maximo 5,00 puntos).

0,50 puntos por cada titulaciéon académica distinta y de
igual o superior nivel a la exigida para participar en el
proceso selectivo, hasta un maximo de 1 punto.

0,01 puntos por cada hora de formacidon impartida o
recibida, con un maximo de 2,00 puntos por curso, por
cursos de formacidn y capacitacion profesional
relacionados con el puesto de trabajo ofertado,
impartidos por centros publicos legalmente autorizados
y reconocidos. No se valoraran las horas de formacién de
cursos con una duracién inferior a 10 horas.
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