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ANUNCIO

Expte: 00021/2025/IPE

PROCESO SELECTIVO 2 PUESTOS DE SUPERVISOR/A EN EL MARCO DEL
PLAN DE EMPLEO DE TALAVERA. CONVOCATORIA 2024

En relacion al proceso selectivo de 2 puestos de SUPERVISOR/A ofertados conforme a las
Bases de la convocatoria de seleccion del puesto de SUPERVISOR/A del Plan de Empleo
de 2024, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2024, aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del
OAL IPETA 2025-25, de fecha 31 de enero de 2025, mediante la presente se hacen publicos
los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccion en la sesion celebrada el dia 12 de
junio de 2025:

Primero. - Elevar a definitivas las puntuaciones otorgadas a los candidatos, una vez

resueltas las alegaciones presentadas. (Anexo 1)

Segundo.- Se formula la propuesta de seleccion a favor de los aspirantes relacionados
(Anexo I1)

Tercero.- Se eleva el siguiente listado de aspirantes que permanecen en reserva para

posibles sustituciones (Anexo ).

Cuarto. - Los aspirantes propuestos para ser contratadas deberan presentar en el OAL
IPETA, en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la

presente publicacion, la documentacion a la que hace referencia la base Duodécima
La Secretaria de la Comision de Seleccion

Fdo.: Gisela Castafio Molero
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ANEXO |

RESOLUCION ALEGACIONES PRESENTADAS

SOLICITUD! PRESFEE:::CION N2 REGISTRO | DOCUMENTC| APELLIDOS NOMBRE COLECTIVO |PUESTO PROCEDENCIA |ALEGACION FUNDAMENTACION CORRECTO | RESOLUCION

Los méritos alegados no se corresponden con los establecidos en la Base Undécima de las Bases
reguladores como meritos objeto de valoracién, puesto que el Grupo de Cotizacién objeto de
valoracién en el 1. Dicha base dice textualmente " Baremo especifico.

19.- Experiencia Profesional: hasta un maximo de 10 puntos. Sélo se valorara la experiencia Total correcto:
profesional acreditada en direccién y/o gestion de equipos humanos y recursos, conforme al 5,50
siguiente baremo:

- Por cada mes de trabajo en un puesto de igual nivel y el mismo ambito funcional que el ofertado
0,2 puntos. (Grupo de Cotizacién 1)."

DESESTIMAR

1| 16975 05/06/2025 2025 - 3544 [***7913** [HIGUERAS ESCOFLUCIA Al SUPERVISOR/A RECLAMACION |Revisar experiencia

El totasl dl 55% de mujeres a contratar se debe aplicar sobre el total de las contrataciones
realizadas y solo en el caso de que dicho total no se cumpliera se tendria que proceder a apartarse
con la aplicacion del del orden de prelacién de recogido en las actas, de acuerdo con lo establecido en la ll3ase Cuarta Total correcto:
criterio de 55% de pur!to , Cuyo tenor Iiteral.dice "3. Al menos el 5‘5% de las personas a‘co‘ntratar deberan ser 7,00 DESESTIMAR
mujeres mujeres, salvo que no exista un numero de mujeres. Para dar cumplimiento a este cupo, las

entidades beneficiarias podran apartarse del orden de prelacion recogido en el acta de seleccion
correspondiente, siempre que tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo."

No estar de acuerdo

2| 16717 06/06/2025 2025 - 3556 |***4405** [DEL PINO HERM(|MARIA ISABEL Al SUPERVISOR/A RECLAMACION
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ANEXO Il

BAREMACION DEFINITIVA PUESTO SUPERVISOR. CUPO GENERAL (BASE CUARTA 1. a)

A. BAREMO GENERAL (BASE DUODECIMA)
42.- PARADO 82.- ENTRE 18 Y
52 UNIDAD o
12, INSCRIP. 32, UNIDAD LARGA CONV 7°.- DESEMPLEADO | MENOR DE 30 ANOS
SOLICITUD | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS coLecTIVO | ' " | 20, PERCEP. |FAMILIAREN| DURACION | | U | 62 Ne HIJOS | MAYOR DE 55 ANOS DE BAJA 92.- EXPERIENCIA TOTAL
- PARO | MAYOR DE NTAL BAJA CUALIFICAION | CUALIFICACION O
45 ANOS INSCRITOS EN SNG)J
SELECCIONADOS
17527 [***9193**  |MARIA ESTHER [ PINERO | HERRERA [a1 300 [ 100 [ o000 [ 100 [ 000 [ 050 0,00 [ 0,00 [ 10,00 [ 1550
17332 |***7829**  [FELIX | Esquipe | eALLEGO (a1 300 | o000 | 200 | 100 [ 000 | o000 0,00 | 0,00 [ 1,20 [ 720
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ANEXO Il

BAREMACION DEFINITIVA PUESTO SUPERVISOR. CUPO GENERAL (BASE CUARTA 1. a)

A. BAREMO GENERAL (BASE DUODECIMA)
42.- PARADO 82.- ENTRE 18 Y
52 UNIDAD o
12, INSCRIP. 32, UNIDAD LARGA’ CONV 7°.- DESEMPLEA~DO MENOR DE 30 ANOS
SOLICITUD | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS COLECTIVO O.E. 292, PERCEP. (FAMILIAR EN| DURACION MONOPARE 62 N2 HIJOS | MAYOR DE 55 ANIOS DE BAJA‘ 9¢2.- EXPERIENCIA TOTAL
PARO MAYO~R DE NTAL BAJA CUALIFICAION CUALIFICACION O
45 ANOS INSCRITOS EN SNGJ
RESERVAS
16717 *FE*Q405%* ISABEL DEL PINO HERMOSO Al 3,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
17022 ***2685%* MARIA HARO BAYAN Al 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
16975 ***7913** LUCIA HIGUERAS ESCOBAR Al 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 5,50
16922 *FE*2404%* ESTER JUAREZ PINERO Al 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 4,25
15630 FRESTQT*H MARIA LOURDES GOMEZ VILCHES Al 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
16374 **A7823** JAIME ALBA AMAYA Al 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
13867 ***4961%* MARIA JESUS DOMINGUEZ CHAO Al 2,60 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60
13001 ***¥0015%* JOHANNA ULLOA GUARIN Al 1,40 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,40
16710 **E129** JOSA%o PRIETO SEVILLEJA Al 0,60 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,60
15055 FHH5273** LARA CALONGE GARCIA Al 0,60 1,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 1,85
15101 *k%1]108** PATRICIA CORDERO MARTINEZ Al 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,50
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