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Econdmica de Talavera

ANUNCIO

Esta Presidencia del Organismo Auténomo Local INSTITUTO DE PROMOCION
ECONOMICA DE TALAVERA ha aprobado por Resolucién de Presidencia n® 2025-195,
de fecha 16 de julio de 2025, las Bases reguladoras para la seleccién de 49
OPERARIOS SERVICIOS BASICOS AYUDANTES dentro del PRZRD 2025, en el
marco de la Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2025, en el marco
del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, asi como la
Resolucion del 30 de marzo de 1999 (BOE 13/04/99) que desarrolla dicha Orden, y la
Resolucion de fecha 17 de julio de 2025 de la Direccion Provincial de Toledo, segun

documento anexo.

En Talavera de la Reina, a fecha de firma electrénica
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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES
DENTRO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS PARA 2025

1. OBJETO.

Los Ayuntamientos, en el marco de la colaboracién con el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), ejecutan este programa de fomento de empleo destinado a paliar el
desempleo agricola estacional con la finalidad de garantizar a los trabajadores
desempleados del régimen agrario un complemento de renta, a través de Planes
Especiales de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas. Al presente programa le es de
aplicacién el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion
al programa de fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y

Extremadura y en las zonas rurales deprimidas y resto de normativa concordante.

2. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

El programa se dirige a los trabajadores desempleados afiliados al Sistema Especial
Agrario integrado en el Régimen General de la Seguridad Social (SEA).

Las Oficinas de empleo seleccionaran, para ocupar puestos de trabajo no cualificados,
a trabajadores eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario integrado en
el Régimen General de la Seguridad Social (SEA) por cuenta ajena, en situacion de
alta o asimilada al alta y que estén inscritos como desempleados en la
correspondiente Oficina de Empleo.

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se
regula la afectacién al programa de fomento de empleo agrario de créditos para
inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas se consideran los
siguientes criterios de prioridad para la seleccion de trabajadores, que se ponderaran
segun las circunstancias objetivas del empleo en el respectivo ambito de actuacion:

a) Tener responsabilidades familiares, en los términos establecidos en el articulo
siguiente.

b) Mayor periodo de permanencia como demandantes de empleo.

¢) No haber sido contratados en planes de empleo de los previstos en la presente

norma, en el afo inmediatamente anterior en el que se realiza la seleccion.
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d) Ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo.
Cuando se trate de puestos de trabajo cualificados, la Oficina de Empleo seleccionara
a los trabajadores inscritos que dispongan del perfil profesional que mas se ajuste al

contenido de dichos puestos.

3. PRESELECCION DE CANDIDATOS.
El proceso selectivo se iniciara a través de Oferta de Empleo presentada en las
oficinas de empleo de Talavera de la Reina.
En la preseleccion podran participar, y tendran prioridad absoluta, aquellos
trabajadores que aparezcan relacionados en la citada oferta y que relnan los
requisitos siguientes:
a) Estar inscrito/a en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha como
“Desempleado/a del Sistema Especial Agrario integrado en el Régimen General de la
Seguridad Social (SEA)”
b) Acreditar la condiciéon de trabajador agrario. Para acreditar esta circunstancia los
candidatos preseleccionados por las Oficinas de Empleo deberan autorizar al OAL
INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA para recabar la
informacion pertinente de otras Administraciones, en especial, la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien, deberan acreditarlo personalmente mediante la
presentacion de cualquiera de los documentos siguientes:
- Por medio del Informe de la situacién Actual del trabajador de estar en
situacién de alta o asimilada al alta en el Sistema Especial Agrario integrado en
el Régimen General de la Seguridad Social (SEA).
Si tras la preseleccion entre los desempleados inscritos en el Sistema Especial Agrario
integrado en el Régimen General de la Seguridad Social (SEA) quedasen plazas
vacantes, se realizara oferta genérica de peones no inscritos en el Sistema Especial
Agrario integrado en el Régimen General de la Seguridad Social (SEA), solicitando en
esta Ultima un listado de tres aspirantes por puesto de trabajo de entre los
desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo de Talavera de la Reina como
demandantes de empleo del sector agrario.
Ambos listados estaran ordenados por mayor permanencia como demandantes de

empleo.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
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Requisitos minimos y condiciones generales de los participantes:

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Estar inscrito/a en su oficina de referencia del servicio de Castilla La Mancha

como demandante de empleo no ocupado.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para participar en el proceso de seleccién del referido programa, los candidatos de la
preseleccién efectuada por la Oficina de Empleo deberan presentar en el Registro de
Entrada del OAL IPETA, durante el plazo de 10 dias habiles, la siguiente
documentacion:

- Solicitud conforme al modelo establecido.

- Fotocopia del DNI.

- Tarjeta de demandante de empleo (DARDE).

- Fotocopia del libro de familia y/o documentacion acreditativa de cargas familiares.

- En el caso de trabajadores inscritos en el SEA (Sistema Especial Agrario), informe de
situacion actual del trabajador expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social.

- Modelo de autorizacién al OAL INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE
TALAVERA para la obtencion de los datos de Hacienda, la Tesoreria General de la
Seguridad Social y otras Administraciones, asi como a comprobar de oficio los datos
relativos al padrén de habitantes municipal en su caso, a los exclusivos efectos de
recabar datos necesarios para la seleccion y/o contratacién en el marco del Plan
Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas del afio 2023 promovido por el
OAL INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA, segun lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- En el caso de trabajadoras que hayan participado en los programas de alfabetizacion
digital dirigidos a trabajadoras que han participado en el plan de Zonas Rurales
Deprimidas en los ultimos 5 afios, deberan acreditar documentalmente dicha

participacion.

6. LISTADO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién de la Presidencia del
OAL INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA se aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, cuatro cifras aleatorias del DNI y causa de exclusién, si procede, y
salvaguardando en todo caso los datos especialmente protegidos, que seran
expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporacion, en el del Instituto de Promocion
Econémica de Talavera y en su pagina web, concediendo un plazo de tres (3) dias

habiles para la presentacion de reclamaciones a dicha lista provisional.

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la
composicién nominal de la Comisién de Valoracidn, que sera expuesta en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, en el del Instituto de Promocion Econdmica de Talavera y

en su pagina web.

7.- COMISION DE VALORACION

7.1.- La Comision de Valoracion estara formada por 5 miembros: un Presidente, tres
Vocales y un Secretario que seran designados por Resolucion de la Presidencia de
este Organismo Auténomo, entre personal laboral fijo y funcionarios de carrera de
cualquier Administracién Publica, y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. La

designacion de los miembros de la Comisién incluira la de los respectivos suplentes.

La totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y

se velara por el cumplimiento del principio de especialidad y profesionalidad.

En todas las sesiones de la Comision de Valoracion actuara como Secretario el de la

Corporacion o funcionario en quien delegue.

7.2.- La Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de estos asesores se realizara por Resolucion
de la Presidencia del OAL INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA

a propuesta del Presidente de la Comision de Valoracion.

7.3.- Abstencidn y recusacion: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de

intervenir, notificandolo a la Presidencia del Organismo Auténomo, cuando concurran
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en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo

preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.4.- Actuacion: La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no

previsto en estas Bases.

7.5.- Los drganos de seleccion que actien en estas pruebas tendran derecho a la
indemnizacién por razén del servicio prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en funcién de las categorias que

se senalan en el anexo |V del citado Real Decreto.

7.6.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los 6rganos de seleccion
tendran su sede en el OAL INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE
TALAVERA DE LA REINA, Calle Templarios, 41, Talavera de la Reina.

8.- SELECCION DE PARTICIPANTES

Se extendera un acta de la reunion de la Comisiéon de Valoraciéon donde se indiquen
las puntuaciones que se otorguen a cada candidato, publicandose anuncio de la
misma en el Tablon de Edictos de la Corporacion, en el del Instituto de Promocién
Econdémica de Talavera y en su pagina web. Contra esta primera valoracion, los
candidatos dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para presentar ante la

Comisién de Valoracion las reclamaciones que estimen oportunas.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se publicard la lista definitiva
ordenada por puntuaciéon. En caso de no presentarse ninguna alegacion, se entera

elevada a definitiva la lista provisional.
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9. CRITERIOS DE SELECCION.

9.1. Tendran preferencia los parados de larga duracién segun lo establecido en el
articulo 4 del RD 818/2021, de 28 de septiembre.

9.2. Se reserva un 10% del total de contrataciones para personas con discapacidad

igual o superior al 33%.

9.3. Tabla de baremacion:
A) PUNTUACION POR CARGAS. Con responsabilidades familiares, entendiendo por
tales los hijos menores de 26 afios que convivan con el aspirante y no tengan rentas
propias.
-Por hijos menores de 16 afios 0 mayores discapacitados: 1 punto/hijo (max. 3
puntos)
-Por hijos mayores de 16 afios y menores de 26: 1/2 punto por cada una (max.
1,5 puntos)
-Sin responsabilidades: 0 puntos.
Todos estos conceptos no son excluyentes.
Segun el art. 10.2 del Real Decreto 939/1997, “No se podra considerar, en ningin
caso, a cargo del trabajador, a efectos de la existencia de responsabilidades
familiares, a quienes posean renta de cualquier naturaleza en cuantia anual igual o
superior al 75% del Salario Minimo Interprofesional (SMI), excluidas las pagas

extraordinarias”.

B) MAYOR PERIODO DE PERMANENCIA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO. Se
puntuara a razon de 0,1 puntos por mes, inscritos como demandantes de empleo

ininterrumpidamente, con el tope de 3 afios de antigliedad. (3,6 puntos).

C) NO HABER SIDO CONTRATADO EN ESTE PROGRAMA EN EL ANO ANTERIOR.
Se otorgaran 3 puntos a los desempleados que no hayan sido contratados con base
en este Programa, con cargo al crédito del ejercicio presupuestario inmediatamente

anterior.
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D) SER O NO BENEFICIARIO DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO. Se otorgaran
2 puntos a los desempleados que en el momento de la baremacién no tuviesen
reconocida la condicion de beneficiario de prestacién y 1 punto a los que tuviesen

reconocido unicamente subsidio de desempleo o renta activa de insercion.

9.4. Seleccion de mas de un miembro por unidad familiar: En caso de que sean
baremados mas de un miembro de la unidad familiar, sélo podra ser contratado el de
mayor puntuacién, quedando el resto, como suplentes, mientras existan otros
trabajadores baremados pendientes de contratar.

Cuando las responsabilidades familiares hayan sido tenidas en cuenta para un
miembro de la unidad familiar, no podra ser alegada dicha circunstancia por otro
miembro de la misma unidad familiar. (Art. 10.3 del Real Decreto 939/1997).

9.5. Empates. Se establecen como criterios dirimentes y en el orden establecido los
siguientes:

1. Mayor puntuacién por responsabilidades familiares.

2. No haber sido contratado en planes de empleo en el anterior ejercicio.

3. No ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo.

4. Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

5. La participacion en los programas de alfabetizacion digital dirigidos a trabajadoras
que han participado en el plan de Zonas Rurales Deprimidas en los Ultimos 5 afios.
(Segun acuerdo del Consejo Comarcal de SEPE)

6. El aspirante de mayor edad.

10. DECLARACION, COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES EXPRESAS DE LO/AS
SOLICITANTES.

10.1.- El/la solicitante declarara bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos
reflejados en su solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo, a propuesta de
la Comision de Valoracion y previa audiencia, si se confirma la omision, ocultamiento de
informacion y/o falsedad de datos o documentos. Ademas, podra ser objeto de sancion
y, en su caso, los hechos se pondrian en conocimiento del Ministerio Fiscal por si

pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

10.2.- El/la solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en
la presente convocatoria.
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10.3.- El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones
que se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar durante el proceso
selectivo y a comparecer ante la Comision de Valoracién cuando sea requerido por

esta.

10.4.- El/la solicitante se compromete a autorizar al Instituto de Promocién Econdémica
de Talavera a solicitar a la Oficina de Empleo y Emprendedores de Talavera de la
Reina, al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier organismo
publico, la documentacion y datos que estime necesarios para la tramitacién de su

solicitud.

12. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Presidencia del OAL IPETA en el plazo de un mes o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a la
de su publicacion, sin perjuicio de que se pueda interponer otro que se estime

procedente.
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